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1. Основные положения 

1.1. Совет директоров Общества является органом управления Обществом, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции общего собрания акционеров.

1.2. Компетенция Совета директоров определяется федеральным законом «Об акционерных обществах» (именуемым далее – «Закон»), а также уставом Общества.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества – Генеральному директору. 

1.3. Количественный состав членов Совета директоров и порядок избрания членов Совета директоров определяется Законом и уставом Общества.

1.4. Совет директоров возглавляется Председателем, который избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

Лицо, замещающее должность Генерального директора Общества, не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

1.5. Председатель Совета директоров обеспечивает эффективную организацию деятельности Совета директоров и его взаимодействия с иными органами управления Общества, в том числе: 
· организует работу Совета директоров;

· отвечает за формирование повестки дня Совета директоров;

· созывает заседания Совета директоров и председательствует на них;

· организует на заседаниях ведение протокола;

· организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня;

· обеспечивает эффективную работу комитетов (комиссий) Совета директоров;

· принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета директоров информации необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня;

· председательствует на общем собрании акционеров;

· обеспечивает проведение заочных голосований по вопросам компетенции Совета директоров;

· выполняет иные функции в обеспечение деятельности Совета директоров.

1.6. В случае отсутствия председателя Совета директоров его функции осуществляет один из членов Совета директоров общества по решению Совета директоров. 

1.7. Совет директоров принимает решения по вопросам своей компетенции путем совместного рассмотрения вопросов и голосования на заседании Совета (именуемое далее – заседания или очная форма) или заочным голосованием (опросным путем или в заочной форме), проводимом в установленном настоящим положением порядке.

Заседания Совета директоров проводятся по месту нахождения Общества, зарегистрированному юридическому адресу.

1.8. В составе совета директоров для подготовки решений и предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендаций Совету директоров для принятия решений по ним могут создаваться секции (комитеты и комиссии), как на постоянной, так и на временной основе, в том числе:

· по стратегическому планированию – для повышения эффективности деятельности Общества в долгосрочной перспективе;

· по финансам и аудиту – обеспечивает фактическое участие Совета директоров в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;

· по урегулированию корпоративных конфликтов (конфликтная комиссия) – способствует предотвращению и разрешение конфликтов с участием акционеров Общества как между собой, так и конфликтов «Акционер-Общество»;

· другие по решению Совета директоров.

1.9.  По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

1.10. Техническую организацию работы Совета директоров, включая ведение протоколов, а также иное соблюдение установленных процедур, документооборота и требований к деятельности Совета директоров обеспечивает Секретарь Общества, который избирается членами Совета директоров из своего состава или назначается Генеральным директором Общества по рекомендации Совета директоров.

2. Формирование Совета директоров.

2.1. Члены Совета директоров избираются общим собранием акционеров кумулятивным голосованием, из числа кандидатов, включенных в список кандидатов и внесенных в повестку дня общего собрания акционеров.
2.2.  Членом Совета директоров может быть только физическое лицо.

Членами совета директоров не могут быть избраны, и соответственно не могут быть включены в список кандидатов в Совет директоров, следующие лица:

несовершеннолетние, недееспособные либо ограниченно дееспособные граждане;

- государственные и муниципальные служащие;

- лица, осужденные за преступления, отбывающие наказание в виде лишения свободы;

- лица, совершившие преступления в сфере экономики, против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, а также к административной ответственности за административные правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, 

лица, замещающие должности в конкурирующих с Обществом организациях;

- к лицу применены санкции в виде дисквалификации за преступления или административные правонарушения  – запрет на замещение руководящих должностей в коммерческих организациях

2.3 Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций общества, вправе выдвинуть своих кандидатов в Совет директоров общества, число которых не может превышать его количественный состав. Такое предложение должно поступить в Общество не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.

2.4. Предложение о выдвижении кандидатов должно содержать:

2.4.1 имя каждого предлагаемого кандидата, наименование органа, для избрания в который он предлагается, возраст кандидата;
2.4.2 образование кандидата;
2.4.3 место жительства;
2.4.4 место работы за последние пять лет - в целях составления ежеквартальной отчетности эмитента;
2.4.5 аффилированность с Обществом и иными организациями (лицами) - указать какими, и основания аффилированности – замещение должностей, статус акционера или участника, другие основания;
2.4.6 сведения о привлечении к ответственности и совершении преступления в сфере экономики, против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, а также совершении административных правонарушений в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;
2.4.7 о применении к кандидату санкций в виде дисквалификации за преступления или административные правонарушения  – запрет на замещение руководящих должностей в организациях;
2.4.8 сведения об аффилированности с конкурирующими с Обществом организациями, лицами (п. 2.4.7.);
2.4.9 лица (группа лиц) выдвинувшие данного кандидата, количество принадлежащих им акций;
2.4.10 дата, подпись заявителя (заявителей).

2.5. Выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в соответствующий орган общества, за исключением случаев, если:

· акционерами (акционером) не соблюдены сроки подачи предложений;

· акционеры (акционер) не являются владельцами необходимого количества голосующих акций общества;

· предложение по форме не соответствует требованиям, установленным п. 2.4. настоящего Положения, уставом Общества или законодательством;

· не соблюдены требования им ограничения, установленные к кандидатам настоящим Положением, уставом Общества или законодательством;
· в отношении лица, предложенного для включения в список кандидатов действуют ограничения, предусмотренные пунктом 11.11 устава Общества и пунктом 2.2 настоящего Положения. 

2.6. Мотивированный отказ о включении предложенного кандидата в список кандидатур на голосование направляется заявителю в трехдневный срок со дня принятия.

3. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров

3.1. Совет директоров проводит свои заседания по мере необходимости, как правило, не реже одного раза в шесть недель, и в соответствии с принятым Советом директоров планом проведения заседаний Совета директоров на срок его полномочий (год).
3.2. Не позднее одного месяца с даты проведения общего собрания акционеров, на котором был избран Совет директоров, проводится первое заседание Совета директоров, на котором рассматриваются следующие вопросы:

- корректировка приоритетных направлений деятельности совета директоров, стратегических планов Общества;

- избирается Председатель Совета директоров, определяется лицо, осуществляющее функции Председателя на время его отсутствия;

- разрешается вопрос о назначении Секретаря Общества;

- формируются комитеты (комиссии) Совета директоров;

- определяется план заседаний Совета директоров на год.

3.3. На заседаниях рассматриваются:

- текущая деятельность Общества, определяются основные направления деятельности и развития Общества на соответствующий период;

- выполнение промтехфинпланов, исполнение бюджета Общества, квартальных отчетов;

- вопросы деятельности и взаимодействия организаций, входящих в холдинговую компанию;

- иные вопросы, входящие в компетенцию Совета директоров, а также вопросы, требующие вмешательства Совета директоров.
3.4. Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе любого члена совета директоров, генерального директора, аудитора, ревизионной комиссии.

Предложение о созыве Совета директоров должно содержать:

- указание на инициатора проведения заседания;

- формулировки вопросов повестки дня;

- четко сформулированные мотивы постановки данных вопросов повестки дня;

- форму проведения заседания (очное или заочное).

Предложение должно быть подписано соответственно инициирующими созыв заседания членами Совета директоров, Генеральным директором, председателем ревизионной комиссии или аудитором.

3.5. В течение 5 рабочих дней с даты получения требования председатель Совета директоров должен созвать заседание Совета или назначить проведение заочного голосования, если принятие решения по предложенному вопросу входит в компетенцию Совета директоров.

В случае если на ближайшее время запланировано заседание Света директоров, вопрос предложенный инициатором назначения заседания вносится в повестку дня очередного заседания Совета директоров.

3.6. Формулировки вопросов, выносимых на голосование Совета директоров по инициативе членов Совета, Генерального директора, ревизионной комиссии и аудитора Общества, изменению не подлежат.

3.7. Уведомление о созыве внеочередного заседания Совета директоров направляется Секретарем Общества за подписью Председателя каждому члену Совета директоров, как правило, в письменной форме под личную подпись (заказным письмом, телеграммой, телексом, факсом или телефонограммой), не позднее чем за 5-10 дней до даты проведения заседания.

В уведомлении должна содержаться информация:

- о дате, времени и месте проведения заседания;

- формулировки вопросов повестки дня.
К уведомлению прилагается вся необходимая информация (материалы), связанная с выносимыми на обсуждение вопросами.

3.8. На заседаниях Совета директоров не могут рассматриваться вопросы, не указанные в уведомлении, за исключением случаев, когда такое решение будет принято единогласно всеми присутствующими на заседании членами Совета директоров Общества.

В случае необходимости любое заседание Совета директоров может быть отложено с согласия всех присутствующих членов Совета.

3.9. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Общества является присутствие не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества.

3.10. При решении вопросов на заседании Совета директоров общества каждый член Совета директоров Общества обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Совета директоров другому члену Совета запрещается. Решения принимаются открытым голосованием.

3.11. Заседание Совета директоров ведет председатель Совета, а при его отсутствии один из членов Совета, назначенный большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета директоров.

На заседаниях Совета директоров присутствует Секретарь Общества, которому поручается ведение протокола. 

3.12. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании или принимающих участие в заочном голосовании, за исключением решений по вопросам:

- об увеличении уставного капитала по итогам размещения дополнительных акций в пределах количества объявленных акций, о заключении крупных сделок, связанных с приобретением или отчуждением Обществом имущества в случаях, предусмотренных Законом, - принимаемых единогласно всеми членами Совета директоров;

- о применении мер ответственности в отношении Генерального директора, о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора в случае невозможности исполнения своих обязанностей Генеральным директором - принимаемых большинством в три четверти голосов членов Совета директоров;

- об избрании и переизбрании председателя Совета директоров - принимаемых большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров;

- о заключении сделки с заинтересованностью в случае, предусмотренном Законом, - принимаемых большинством голосов членов Совета директоров, не заинтересованных в сделке.

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

3.13. В случае невозможности для члена Совета директоров прибыть на очное заседание он может изъявить свою волю в письменной форме - "за" или "против" выносимого на голосование вопроса, с проектом решения по которому он предварительно ознакомился. Письменное волеизъявление члена Совета директоров приобщается к протоколу.

Член Совета директоров, проголосовавший против вынесенного на голосование вопроса, вправе в течение суток с момента окончания заседания подать свое особое мнение для приобщения к протоколу.

3.14. Заочное голосование проводится при невозможности или затрудненности единовременного прибытия членов Совета директоров к месту проведения заседания. В решении о проведении заочного голосования, принимаемым  единолично Председателем Совета директоров, должны быть утверждены:

- формулировки вопросов повестки дня;

- форма бюллетеня для голосования (опросного листа);

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров в связи с выносимыми на голосование вопросами;

- дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования (опросных листов) или иной информации (материалов);

- дата окончания приема бюллетеней для голосования (опросных листов);

- адреса приема бюллетеней для голосования (опросных листов).

3.15. Решение о проведении голосования опросным путем, подписанное председателем Совета директоров, бюллетени для голосования (опросные листы) и информация (материалы), необходимая для принятия решения, направляются каждому члену Совета директоров заказным письмом, телексом, факсом или вручаются лично под расписку не позднее установленной даты предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования (опросных листов).

Дата фактического информирования членов Совета директоров определяется по дате отправления письменного сообщения или дате непосредственного вручения.

3.16. Дата окончания приема бюллетеней для голосования (опросных листов) не может быть установлена ранее 3 и позже 7 календарных дней с установленной даты предоставления бюллетеней.

3.17. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени (опросные листы) были получены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней (опросных листов).

3.18. По итогам заочного голосования Секретарь Общества составляет соответствующий протокол, подписываемый Председателем Совета директоров и Секретарем Общества. Решения, принятые Советом директоров опросным путем, и итоги заочного голосования доводятся до членов Совета директоров в срок не позднее 3 календарных дней с момента подписания протокола об итогах заочного заседания Совета директоров.

3.19. По своему правовому значению и последствиям решение Совета директоров Общества, принятое заочным голосованием (опросным путем), приравнивается к принятому на заседании.

4. Протоколы заседаний Совета директоров 

4.1. На заседании Совета директоров Общества ведется протокол.

4.2. Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее 3 (трех) дней после его проведения. В протоколе указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- докладчики по вопросам повестки дня;

- письменное мнение отсутствующего члена Совета директоров;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Общества подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и Секретарем Общества.

4.3. При принятии решения Советом директоров опросным путем бюллетени для голосования (опросные листы) подшиваются к протоколу.

4.4. Протоколы заседаний Совета директоров (итоги заочного голосования) должны быть предоставлены для ознакомления по требованию ревизионной комиссии, аудитора, а также акционеров Общества.

Акционер (акционеры) Общества вправе получить копии протоколов заседаний Совета директоров (решений, принятых опросным путем) за плату (не превышающую стоимости расходов на изготовление копий и почтовые услуги), размер которой определяется Советом директоров.
4.5. Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров (решения, принятые опросным путем) по месту нахождения своего исполнительного органа.
5. Заключительные положения

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с даты принятия решения об утверждении настоящего Положения на общем собрании акционеров Общества.

5.2. С даты принятия настоящего Положения общим собранием акционеров утрачивает силу Регламент Совета директоров ОАО «Бабаевский леспромхоз», принятый общим собранием акционеров от 24 мая 2002 года.
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